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C U R R I C U L U M  V I T A E   

I N F O R M A Z I O N I  P E R S O N A L I   

Nome Cognome Ivan MOZZI 

 

Indirizzo   

Telefono  

E-mail ivan.mozzi@ariaspa.it 

Nazionalità Italiana 

Data di nascita 21 giugno 1976 

P R O F I L O  P R O F E S S I O N A L E  Personalità creativa, capace di definire processi rigorosi e razionali volti alla ricerca di 
nuovi modelli/soluzioni. Ho maturato competenze nell’ambito della gestione di progetti 
contraddistinti da processi complessi, alcuni dei quali destinati all’operatività di 
migliaia di utenti, con un forte impiego di tecnologie digitali e caratterizzati da 
componenti articolate sia lato front-end che back-end (www.cened.it). Esperienza 
pluriennale acquisita nei rapporti con la PA, sia attraverso il supporto alla realizzazione 
di progetti, sia mediante l’accompagnamento alla definizione di dispositivi normativi. 
Acquisita esperienza nella predisposizione di capitolati tecnici per “servizi” e come 
Commissario nell’ambito di procedure di gara per “lavori” e “servizi”. La resilienza, 
nello sport come nel lavoro, costituisce una parte distintiva del mio carattere 

E S P E R I E N Z A  L A V O R A T I V A   

Date (da – a) luglio 2020 – oggi 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Regionale per l’Innovazione e gli Acquisti Spa (ARIA), Via Taramelli, 26 – 
20124 Milano 

Tipo di azienda o settore Società in house di Regione Lombardia  

Tipo di impiego Quadro 

Principali mansioni e responsabilità Direttore dell’Esecuzione del Contratto “Procedura aperta – articolata in 4 lotti – 
per l’affidamento dei servizi di gestione applicativa, manutenzione e sviluppo dei 
sistemi informativi relativi alla certificazione energetica degli edifici” con riferimento al 
Lotto 1 “Catasto informativo CEER – Catasto Energetico degli edifici Regionale” e al 
Lotto 3 “Software CENED+2.0 per la certificazione energetica degli edifici in 
Lombardia” 
Principali attività svolte: 

- coordinamento dei diversi team di progetto 
- supporto al RUP nella verifica del rispetto delle previsioni del contratto 
- supporto al RUP nella tenuta della contabilità 
- progettazione, realizzazione e gestione del Catasto Energetico degli Edifici 

Regionale 
- progettazione, realizzazione e gestione del software CENED+2.0 

 Responsabile Segreteria Tecnica accertamenti sugli Attestati di Prestazione 
Energetica depositati presso il Catasto Energetico Edifici Regionale 
Principali attività svolte: 

- supervisione e coordinamento delle attività di accertamento con 
“sopralluogo” e delle attività di accertamento “documentale” 

- verifica del corretto e razionale svolgimento delle procedure volte alla 
definizione dell’esito di ciascun accertamento condotto 

- controlli a campione sull’attività svolta dagli Ispettori CENED 

 Supporto alla Direzione Generale Ambiente, Energia e Sviluppo Sostenibile di 
Regione Lombardia nell’ambito dell’implementazione e revisione della normativa in 
materia di efficienza e certificazione energetica degli edifici 
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Date (da – a) marzo 2015 – giugno 2020 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Infrastrutture Lombarde S.p.A., Via Taramelli, 12 – 20124 Milano 

Tipo di azienda o settore Società in house di Regione Lombardia a supporto delle politiche infrastrutturali, di 
valorizzazione del patrimonio regionale e di promozione dell’efficienza energetica 

Tipo di impiego Quadro 

Principali mansioni e responsabilità Direttore dell’Esecuzione del Contratto “Procedura aperta – articolata in 4 lotti – 
per l’affidamento dei servizi di gestione applicativa, manutenzione e sviluppo dei 
sistemi informativi relativi alla certificazione energetica degli edifici” con riferimento al 
Lotto 1 “Catasto informativo CEER – Catasto Energetico degli edifici Regionale” e al 
Lotto 3 “Software CENED+2.0 per la certificazione energetica degli edifici in 
Lombardia”. 

 Responsabile Segreteria Tecnica accertamenti sugli Attestati di Prestazione 
Energetica depositati presso il Catasto Energetico Edifici Regionale. 

 Referente della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza per la Divisione 
Sostenibilità ambientale ed energia 

 Commissario di gara  
Procedure per le quali è stata prestata l’attività: 

- Procedura per l’affidamento dei servizi di Hard Facility per gli immobili di 
Regione Lombardia 

- Procedura aperta per l’affidamento dei lavori di razionalizzazione nuova 
azienda mediante ristrutturazione del reparto di radiodiagnostica e area 
degenza, ambulatori presso il P.O. Cardinal Ferrari e ristrutturazione reparto 
mielolesi presso il P.O. CTO 

- Procedura aperta per l’affidamento dei lavori di realizzazione della nuova 
palazzina sita in Milano, via Verdi n. 3 di proprietà della Fondazione Teatro 
alla Scala di Milano e di parziale sponsorizzazione dell’intervento 

- Procedura negoziata previo avviso esplorativo per la ricerca di 
manifestazioni di interesse ai fini dell’affidamento delle prestazioni per la 
redazione del documento di fattibilità delle alternative progettuali del 
secondo lotto della tangenziale di Como, ricompreso nell’itinerario 
dell’Autostrada Regionale Varese-Como-Lecco 

- Procedura aperta per l'affidamento in appalto cd. integrato complesso, ai 
sensi dell'art. 53, comma 2, lett. c), del D.Lgs. 163/2006, della progettazione 
esecutiva — previa acquisizione della progettazione definitiva in sede di 
offerta — e dei lavori afferenti all'intervento «Adeguamento strutturale ed 
impiantistico in area sanitaria, compresa l'acquisizione di attrezzature 
sanitarie» - Azienda Ospedaliera Luigi Sacco di Milano, inserito nel 
Programma Investimenti ex art. 20 legge n. 67/1988 VI Atto Integrativo 
dell'Accordo di Programma Quadro in materia Sanità sottoscritto il 5.3.2013 

- Procedura aperta per l'acquisizione di servizi di data center 

 Supporto alla Direzione Generale Ambiente, Energia e Sviluppo Sostenibile di 
Regione Lombardia nell’ambito dell’implementazione e revisione della normativa in 
materia di efficienza e certificazione energetica degli edifici 
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Date (da – a) Dicembre 2012 - Febbraio 2015 

Nome e indirizzo del datore di lavoro FINLOMBARDA S.P.A., Via Taramelli, 12 – 20124 Milano 

Tipo di azienda o settore Società finanziaria di Regione Lombardia a supporto delle politiche regionali per lo 
sviluppo 

Tipo di impiego Quadro 

Principali mansioni e responsabilità Responsabile del Programma Procedure, Software e Applicazioni Web 
nell’ambito delle attività di competenza della Divisione Energia 
Coordinamento dei diversi team di progetto con riferimento a: 

- Catasto CENED 
- Contact Center CENED 
- Portafoglio digitale 
- Procedura di calcolo e sviluppo software CENED+ 2.0 
- Portali Web Energia 

Date (da – a) Gennaio 2008 - Dicembre 2012 

Nome e indirizzo del datore di lavoro CESTEC S.P.A., Via Restelli, 5A – 20124 Milano 

Tipo di azienda o settore Società in house di Regione Lombardia a supporto delle politiche per le PMI in tema 
di innovazione, internazionalizzazione, risparmio energetico e sostenibilità ambientale 

Tipo di impiego Quadro 

Principali mansioni e responsabilità Responsabile Area Edilizia Sostenibile 
Coordinamento dei diversi team di progetto, rapporti con le DG di Regione Lombardia 
sui temi di competenza, monitoraggio avanzamento lavori e budget, promozione e 
disseminazione dei progetti e dei relativi risultati 
Di seguito, a titolo indicativo e non esaustivo, alcuni progetti: 

- Catasto CENED (Certificazione Energetica degli EDifici) 
- Software CENED+ 
- Procedura di calcolo CENED+ 
- Accertamenti sugli Attestati di Prestazione Energetica depositati presso il 

Catasto Energetico Edifici Regionale e previsti dalla normativa regionale 
- Progettazione di “Casa CENED” in occasione di Artigianato in Fiera 2009 e 

Mostra Convegno Expocomfort 2010 
- Energy Manager: supporto a Regione Lombardia nelle attività di diagnosi, 

certificazione energetica degli edifici e uso razionale dell’energia 
- CURIT – Catasto Unico Regionale Impianti Termici – dal 2010 al 2012 

(www.curit.it). 
- BAT – Best Available Technology: protocollo d’intesa tra Regione 

Lombardia, CNR, Politecnico di Milano e le più rappresentative associazioni 
del mondo imprenditoriale del settore edilizio per l’edilizia sostenibile, l’uso 
razionale dell’energia e la certificazione energetico-ambientale degli edifici 
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Date (da – a) Gennaio 2005 - Dicembre 2007 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ASSOCIAZIONE RETE DI PUNTI ENERGIA, Via Copernico 42, 20124 Milano 

Tipo di azienda o settore Società di servizi per l’Energia a partecipazione pubblica (Regione Lombardia e 
alcune Province lombarde) 

Tipo di impiego Impiegato 

Principali mansioni e responsabilità Di seguito, a titolo indicativo e non esaustivo, alcuni progetti: 
- CENED: progettazione, sviluppo e gestione del catasto energetico degli 

edifici regionale 
- predisposizione della procedura di calcolo per la certificazione energetica 

degli edifici 
- supporto a ITC-CNR nello sviluppo del software per la certificazione 

energetica denominato “CENED” 
- progettazione, sviluppo e gestione del sito web www.cened.it 
- supporto a Regione Lombardia alla predisposizione della d.g.r. n. VIII/5018 

e s.m.i., afferente l’efficienza e la certificazione energetica degli edifici 
- Energy Manager: supporto a Regione Lombardia nelle attività di diagnosi 

energetica degli edifici e uso razionale dell’energia 
- Incaricato dall’I.Re.F. (Istituto Regionale lombardo di Formazione per 

l’amministrazione pubblica) per attività di docenza: “Il sistema di governance 
per la gestione dei servizi di pubblica utilità: applicazione della legge 
regionale n.26/2003”  

- Collaborazione alla redazione delle “Linee guida per la promozione dello 
sviluppo sostenibile negli strumenti di governo del territorio e nei 
regolamenti edilizi” per conto della Provincia di Lecco 

- Comunità Montana di Tirano: supporto alla definizione partecipata di Linee 
Guida per l’integrazione dei Regolamenti Edilizi con norme per l’attuazione 
dei principi del risparmio energetico, l’uso razionale dell’energia e lo 
sfruttamento delle fonti energetiche rinnovabili 

Date (da – a) Luglio 2004 - Dicembre 2004 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ASSOCIAZIONE RETE DI PUNTI ENERGIA, Via Copernico 42, 20124 Milano 

Tipo di azienda o settore Società di servizi per l’Energia a partecipazione pubblica (Regione Lombardia e 
alcune Province lombarde) 

Tipo di impiego Tirocinio 

Principali mansioni e responsabilità Supporto alla struttura tecnica dei Punti Energia nelle attività connesse alla 
elaborazione di diagnosi energetiche delle sedi territoriali della Regione Lombardia 

Date (da – a) 1996 - 1997 

Nome e indirizzo del datore di lavoro STUDIO TECNICO GEOM. SEMERIA, VIA A. MORO 24, 23100 SONDRIO 

Tipo di azienda o settore Studio tecnico 

Tipo di impiego Praticante 

Principali mansioni e responsabilità Supporto nelle attività connesse alla progettazione, ristrutturazione, predisposizione 
pratiche catastali, rilievo, restituzioni grafiche mediante applicativi CAD, computi 
metrici e capitolati lavori 
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I S T R U Z I O N E / F O R M A Z I O N E   

Date (da – a) 2004 

Nome e tipo di istituto di istruzione Politecnico di Milano – Facoltà di Architettura di Milano 

Principali materie Progettazione architettonica e strutturale, fisica tecnica, restauro e urbanistica 

Qualifica conseguita Dottore in Architettura 

Tesi di Laurea “L’efficienza energetica come strumento di riqualificazione sostenibile degli edifici del 
terziario: il caso studio dell’edificio della Regione Lombardia a Sondrio” Relatore: 
Prof. Arch. Giuliano Dall’ò. 

Voto di laurea 95/100 

C A P A C I T À  E  C O M P E T E N Z E   

MADRELINGUA Italiano 

ALTRA LINGUA Inglese 

Capacità di lettura Sufficiente 

Capacità di scrittura Sufficiente 

Capacità di espressione orale Sufficiente 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI Capacità di comunicazione maturata nell’ambito delle attività di coordinamento di 
team di progetto, nel corso di numerosi interventi pubblici in qualità di 
relatore/moderatore e nell’ambito di attività di docenza 

CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE - Capacità di coordinamento di team di progetto 
- Gestione di progetti complessi 
- Problem solver in situazioni complesse e/o critiche 
- Padronanza nella progettazione e realizzazione di processi con forte 

utilizzo di sistemi IT 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

 

Sistemi operativi utilizzati: Windows e Macintosh 
Principali programmi: Word, Excel, Access, Powerpoint, Prezi, Autocad, Photoshop, 
CorelDRAW, Illustrator, InDesign, Liferay, CENED+ e applicativi per la certificazione 
e la diagnosi energetica degli edifici 
Ottima predisposizione nell’apprendere l’uso di nuovi applicativi 

P A T E N T I  Categoria B e A3 

U L T E R I O R I  I N F O R M A Z I O N I  Di seguito alcune pubblicazioni: 
“Nearly Zero-Energy Buildings of the Lombardy Region (Italy), a Case Study of High-
Energy Performance Buildings”, 2013, Energies 
“LombardiA+, L’edilizia a consumo quasi zero in Lombardia, 2012, Cestec S.p.A., 
Milano 

“Manuale d’uso CENED+2”, 2015, Finlombarda S.p.A., Milano 

Partecipazione nel settembre 2018 al corso “Nuovo codice degli appalti”, Polis 
Lombardia, Milano” 

Quanto sopra viene presentato sotto forma di autocertificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000. Dichiaro altresì di essere a conoscenza che, ai sensi dell’art 76 del DPR 
n 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16. 

Data: 14/06/2020 Firma: 
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